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PRAKTIKBESKRIVELSE

Social- og specialpaedagogik anden og tredje praktikperiode
2. udgave - Pedagoguddannelsen 2014

Praktikbeskrivelsen bestar af 2 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode. Specialiseringsmuligheder for Social- og specialpsedagogik, herunder
studerendes leeringsmal og praktikvejleders praktikudtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de respektive videns-og feerdighedsmal.
Den studerende udarbejder leeringsmal for den pagealdende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den studerendes leeringsmal beskriver, hvordan
han/hun konkret vil arbejde med periodens videns- og feerdighedsmal i lgbet af praktikken. (Man kan skille den studerendes leeringsmal ud i et seerskilt dokument).
Praktikvejleder udfylder praktikudtalelsen efter statusmgdet. Der er skabelon hertil under den studerendes laeeringsmal. Praktikbeskrivelsen inddrager saledes béade
praktikstedets uddannelsesplan og den studerendes laeringsméal samt praktikstedets praktikudtalelse. (praktikudtalelsen kan adskilles fra praktikbeskrivelsen, nar den
videregives til professionshgjskolen).

A. Beskrivelse af praktikstedet

Skriv i de hvide felter nedenfor

Institutionens navn: Hgng bgrneunivers
Adresse: Finlandsvej 3

TIf.: 58852260
E-mailadresse: meot@kalundborg.dk
Hjemmesideadresse:

Abningstider: 6-17

Institutionsleder: Mette Ostov
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Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet:

For hurtigt overblik, s&t kryds ved de specialiseringsmuligheder,

der er pa praktikstedet.

Dagtilbudspeedagogik X

Skole- og fritidspaedagogik

Social- og specialpsedagogik X

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet).

Antal bgrn/unge/voksne:

52 barn heraf 6 ressourcepladser

Aldersgruppe:

0-6 ar

Beskrivelse af malgruppen:

Hegng Barneunivers er et kommunalt integreret dagtilbud (der arbejdes efter
dagtilbudsloven) indeholdende 6 ressourcepladser til bgrn med szrlige behov.
Pladsen bevilges efter en individuel vurderings af det enkelte barns behov af
Det faelles visitationsudvalg for et halvt ar ad gangen.

Ressourcepladsen ses som en tidlig forebyggende indsats, saledes at bgrns
vanskeligheder og psedagogiske problemstilling bliver afhjulpet, inden de
bliver for omfattende. Fokus tages i barns kompetencer og pa at afhjelpe
bagrnenes vanskeligheder ved en systemisk og anerkende tilgang samt en
inkluderende paedagogisk praksis sa barnet er en del af barnefallesskabet.

Barnegruppen er flerkulturel og bestar af forskellige familiebaggrunde samt
forudsaetninger. Barnene kan vare i forskellige vanskeligheder, feelles er at
det pavirker deres udvikling sa de behgver en szrlig indsat.

Indsatsomrader/aktuelle projekter:

Den styrkede paedagogiske lereplan
Leg

Barnefeellesskaber

Sprogarbejde

Inklusion

VVVYY
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Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens foretrukne paedagogiske metoder og
begrundelser herfor.

I ressourcedagtilbuddene er der ekstra personaleressourcer til
radighed, hvilket frigiver tid til at arbejde malrettet med bade det enkelt barn
pa en ressourceplads og bgrnefellesskaber.

Ved at rette fokus mod barnenes ressourcer og kompetencer i stedet for mod
deres mangler, er ressourcedagtilbuddet med til at statte og muliggere
aktiviteter, der ogsa rummer bgrn med szrlige behov.

Vores bgrnesyn er, at alle bgrn har en betydning og er verdifulde for
feellesskabet. Meget af barnets leering sker i de sociale feellesskaber, hvor
deltagelse sker pa forskellige niveau og mader. Vi tager afsat i et
anerkendende bgrnesyn, hvor der skabes deltagelsesmulighed for barnet i en
udsat position i kraft af den paedagogiske bagder og perifer legitim deltagelse.
Vi arbejder med bade at dele bgrnene op i mindre grupper og starre
feellesskaber. Vi har altid en paedagogisk bagder til de bagrn som har brug for
at kunne treekke sig i en givet situation, det betyder at vi accepterer barnets”
Nej tak” og reflektere over, hvordan vi kan motivere barnet naste

gang.

Arbejdet med Bgrn pa en ressourceplads er en integreret del af den
paedagogiske praksis i Hang Bgrneunivers. Ressourcepadagogen
tilretteleegger sammen med det gvrige personale den paedagogiske praksis i
forhold barnets neermeste udviklingszone, bgrnefallesskabes gruppedynamik,
aktiviteter og fungere som en videns, samarbejdes og reflektionspartner i
samarbejde med det gvrige personale.

De bgrn som har et szrligt behov, har vi et udvidet foreeldresamarbejde med,
hvor vi arbejder teet sammen med foraeldrene om en padagogisk handleplan,
hvor afsettet tages i barnets ressourcer og behov.

Vi tilretteleegger og evaluerer Igbende barnets udvikling sammen med
foreeldrene og andre samarbejdspartner. Der atholdes mindst 2
samarbejdesmg@der med alle interessenter op til den halvarlige
revisitation.
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Ressourcepadagogerne og paedagogisk teamleder superviserer og kvalificerer
labende bgrnenes handleplan og udvikling. Derudover modtages der
supervision og vejledning af det konsultativeteam bestaende af PPR, bgrn og
familie samt sundhedsplejerske.

Tveerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen samarbejder med.

Internt samarbejder vi med BLU (barn, leering og udvikling).
PPR (peaedagogisk psykologisk radgivning) og Bgrn og familieenheden som
indeholder felgende faggrupper:

e Logopead og sprogkonsulenter
e Psykologer og paedagogisk psykologiske konsulenter
e Ergo- og fysioterapeut
e Socialradgiver
e Sundhedsplejerskerne
Ekstern

Skolerne i forbindelse med den gode overgang
Barne ungdomspsyk.klinik
Statsforvaltningen

Personalegruppens sammensatning:

Praktikvejleders kvalifikationer:
Huvis der er flere vejledere settes antal ud for de forskellige

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus)

kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, s&ttes kryds ud for de
forskellige kvalifikationer.

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforlgb pa diplomniveau) X

Andet/andre uddannelser

Forbesggets tilretteleeggelse:
Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesgget?

Den studerendes forberedelse til forbesgget er at kunne formidle, hvilke
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Den studerendes forberedelse til forbesgget

Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan

Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens start

Introduktion til praktikstedet

Straffe- og bgrneattest, tavshedspligt, ansattelsesbrev til

lgnnede praktikker m.v.

Praktikstedets forventninger til den studerende

e Drgftelsen af videns-, feerdigheds og kompetencemal samt
uddannelsesplan og formulering af leeringsmal

e Den studerendes madeplan

Videns-, feerdigheds- og kompetencemal samt uddannelsesplan han/hun skal
arbejde med, samt at disse er sat i perspektiv i forhold til tidligere leeringsmal
og evaluering.

Der vil veere dialog om:

Mal og udmgntning af disse.

Gensidige forventninger inden praktikkens start

Den studerendes mgdeplan

Introduktion til praktiksted og personalepolitik
Anmodning om straffe- og bgrneattest, tavshedspligt
Ansettelsesbrev for lgnnet praktikker

YVVVVYY

Planlaegning af de farste dage pa praktikstedet:
e Introduktion til institutionen, hverdagens organisering og
stedets kultur.

Den studerende vil i den farste tid blive tilknyttet en barnegruppe. De farste
uger bruges sammen med praktikvejlederen og den studerende bruger dem til
at leere barn, foraeldre og voksne at kende, finde ud af dagens struktur og
organisering samt hvilken kultur han/hun er blevet deltager i.

Indenfor de farste 14 dage vil der igen veere dialog om Videns-, feerdigheds-
og kompetencemal samt uddannelsesplan og formulering af laeringsmal.

Seerligt for social og specialpraktikken er, at bgrn pa en ressourceplads
befinder sig i flere barnegrupper, derfor vil det ikke veere muligt altid at fglge
sin praktikvejleder.

Organisering af kontakt til professionshgjskolen i forbindelse
med:

o praktikudtalelse

e  Afsluttende prove
Uddyb, hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er
bekymring/problemer i praktikforlgbet.

> 2/3 del samtale foregar via zoom.
» Praktikvejlederen deltager i afsluttende prave.

Praktikvejlederen drgfter bekymring/problem med den studerende og den
paedagogisk teamleder. Kan problemet ikke lgses, kontakter den padagogiske
Teamleder, omradelederen og uddannelsesstedet inddrages.

De studerende i Ignnet praktikker er i en tidsbegraenset anszttelse, og vil
ansattelsesretlig sta som gvrige ansatte.
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Dato for sidste revidering:

10-05-2021

B. Uddannelsesplan anden og tredje praktikperiode
c) Social- og specialpaedagogik

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at indga i social- og specialpaedagogisk arbejde med mennesker i forhold til tre

overordnede malgrupper:

A. Bgrn og unge med seerlige behov.
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B. Mennesker med sociale vanskeligheder.
C. Mennesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedsaettelser

Social- og specialpaadagogik 2. Praktikperiode

Kompetenceomrade: Relation og kommunikation

Omradet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk praksis.

Kompetencemadl: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til malgruppen og kolleger og kan pa den baggrund gennemfgre
paedagogiske aktiviteter pd et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmal:
Den studerende har viden
om....

Feerdighedsmal:
Den studerende kan.....

Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmdlene sig i praksis?
Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den studerendes lzering?

kommunikationsformer og
relationsdannelse, herunder om
den professionelle samtale,

kommunikere professionelt, etablere
og indgd i professionelle relationer til
mennesker i udsatte positioner,

I Hang bgrneunivers ser vi os selv som rollemodeller i vores
kommunikation med barn, foraeldre og kollegaer, og bestraeber os altid
pa en aben, arlig og anerkendende tilgang.

Det er vigtigt for os at vaere naervaervaerende, troverdige og tydelige i
vores kommunikation. Ligeledes sgger vi gennem kommunikationen en
inkluderende tilgang med afseet i ressourcesynet, serligt i arbejdet med
bgrn i udsatte positioner.

professionsetik og pedagogiske
veerdier,

analysere og vurdere etik, magt og
ligeveerd i sin egen og andres tilgang
til det enkelte menneske og til
feellesskaber,

Vores pedagogiske praksis tager afsat 1 ” Den styrkede padagogiske
leereplan”.

Vi har fokus pa udvikling af en inkluderende padagogisk praksis, hvor
vi understgtter barn til at indga i bernefallesskaber. Vi tager afsat i det
enkelte barns kompetencer og afhjelper barnets udfordringer ved at vere
kompenserende og hjelpe barnet til nye strategier. Vi arbejder altid med
barnets nermeste udviklingszone og understetter det med et
ressourcesyn, hvor barnets ressourcer er i centrum.
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Vi falger alle barns udvikling systematisk via Sprogtrappen hvert halve
ar. Sprogtrappen vurder tidligt og identificere sproglig forsinkelse og
giver en indikation af indsatsomrader i forhold til neermeste
udviklingszone.

Der udarbejdes handleplan og kompetencehjul for bgrn, hvor der skal
geres en serlig indsats.

Vi er bevidste om vores egne position som fagprofessionelle og er
opmarksomme pa samt reflekterende over, hvilken form eller
forkleedning "magt” kan have.

| vores arbejde med barn, foreeldre, kollegaer og samarbejdspartnere
sgger vi at indga i ligeverdige relationer, hvor der er en sund og positiv
magtbalance.

Den studerende vil have mulighed for at vurdere og analysere udfra
vores paedagogiske redskaber. | forhold til etik og magt vil dette Igbende
blive inddraget i vejledningsrummet.

konflikt- og voldsforebyggelse,
konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfeerd,

vurdere konflikter, forebygge og
handtere konflikter samt evaluere
indgreb i konflikt- og voldsepisoder,

Kommunikation verbalt og nonverbalt, og relationer samt paedagogens
egen evne til socialafleesning og bevidsthed om, hvornar denne bliver
pavirket og hvad der sa er i spil, er baerende elementer i arbejdet med
konflikthandtering. Bade i arbejdet med bgrnene og i
foreeldresamarbejdet.

Vi arbejder med at opbygge den gode relation mellem barn og voksen.
At sikre den gode relationer betyder meget, nar noget bliver konfliktfyldt
for barnet. Da det er lettere for barnet, nar det er under pres at
samarbejde og falge en voksen, hvis relation er tryg og positiv end det
modsatte.

Vi er bevidste om vores egen fremtoning, nar vi sender et budskab — og
vi vurder situationen. Vi er opmarksomme pa at veere lyttende og
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tilgeengelige og hjelpe barnet tilbage i feellesskabet. Vi giver ro til at
nervesystemet kan falde til ro.

vi seetter ord pa barnet, situation og det vi gnsker, skal ske — Vi giver
barnet strategier til at komme ud af situationen.

Vi giver barnet mulighed for at treekke sig, have pauser eller at skeerme
for en periode, hvis der er et behov.

Den studerende vil have mulighed for at arbejde med konflikthandtering
I praksis under vejledning samt inddrage forteellinger og observationer
fra praksis til gennemgang i vejledningsrummet samt vurdere egen og
andres padagogiske rolle/tilgang i praksis m.m.

beveaegelsesmassige, musiske,
&stetiske og kreative processers
betydning i den
socialpsedagogiske praksis og

tilretteleegge, gennemfare og
evaluere paedagogiske aktiviteter
inden for udvalgte omrader, herunder
inddrage bgrn, unge og voksnes
kreativitet og perspektiv og

Heng berneunivers paedagogiske aktiviteter tager afseet i Den styrkede
paedagogiske lereplans forskellige temaer, hvor der arbejdes med
falgende afseet:

Vi arbejder med at dele bgrnene i mindre grupper.

Vi arbejder bade foran, ved siden af og bag ved barnet.

Leg og lering er hinandens forudsaetninger.

Leering sker i alle kontekster.

Sprog leeres af barnet over hele dagen og i struktureret sammenhange.

hjeelpemidler og
professionsteknologier i et
leerings- og udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende hjzlpemidler og
professionsteknologier i samarbejde
med mennesker med serlige behov
med henblik pa at understatte
udvikling og lering.

farstehjeelp.

udfere grundleeggende farstehjeelp.

Anbefalet relevant litteratur:

Seerlige information om 2. praktikperiode
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Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

KI. 6:00-1700 ja men aldrig i ydertimerne.

Den studerendes placering pd praktikstedet.
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Den studerende vil veere tilknytte praktikvejlederen og de bagrn der har en ressourceplads

Organisering af praktikvejledning.
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Vejledningen vil foregd pa fastlagte dage 1 time. Den studerende har et medansvar for indholdet i vejledningerne ud fra sin portfolio

Studerendes laeringsmal, kompetencemalsstatus og praktikudtalelse for 2.

praktikperiode
Studerendes navn: Praktikvejleders navn:
Studerendes studienr: Praktikvejleders mail:
Studerendes klasse: Praktiksted:
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| Uddannelsessted: |

| | TIf. til praktikvejleder: |

H@ N
| ABSALON

Kompetencemal:

Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til mélgruppen og kolleger og kan pa den baggrund gennemfare padagogiske

aktiviteter p4 et etisk forsvarligt grundlag.

Laeringsmal 1

Vidensmal: Den studerende har viden om

professionelle samtale

kommunikationsformer og relationsdannelse, herunder om den

Feerdighedsmal: Den studerende kan
kommunikere professionelt, etablere og indgd i professionelle relationer
til mennesker i udsatte positioner

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pad kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde

helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzeringsmdlets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og faerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuveaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal lzeres for at opfylde
kompetencemalet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
med leeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.
Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 2

Vidensmal: Den studerende har viden om
professionsetik og paedagogiske veerdier

Feaerdighedsmal: Den studerende kan
analysere og vurdere etik, magt og ligeveerd i sin egen og andres tilgang
til det enkelte menneske og til faellesskaber

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde , helst i samarbejde med praktikvejleder
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Lzaeringsmdlets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuveerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal lzeres for at opfylde

kompetencemadlet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og feerdigheder i arbejdet

med laeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemdlet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 3

Vidensmal: Den studerende har viden om

konflikt- og voldsforebyggelse, konfliktnedtrapning og udadreagerende

adfeerd

Feerdighedsmal: Den studerende kan
vurdere konflikter, forebygge og handtere konflikter samt evaluere
indgreb i konflikt- og voldsepisoder

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde

helst i samarbejde med praktikvejleder

Leeringsmadlets relation til

kompetencemal:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal laeres for at opfylde

kompetencemalet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet

med laeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.
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Laeringsmal 4

Vidensmal: Den studerende har viden om Feerdighedsmal: Den studerende kan

bevaegelsesmaessige, musiske, zestetiske og kreative processers tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter inden for

betydning i den socialpaedagogiske praksis udvalgte omrader, herunder inddrage bgrn, unge og voksnes kreativitet
0g perspektiv

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde , helst i samarbejde med praktikvejleder

Laeringsmadlets relation til Nuvzerende kompetenceniveau: Hvad skal lzeres for at opfylde
kompetencemél: Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med laeringsmalet. kompetencemélet?

Uddyb, hvorledes lzeringsmélet bidrager med viden 1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet? | yddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet. med lzeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 5

Vidensmal: Den studerende har viden om Feerdighedsmal: Den studerende kan

hjeelpemidler og professionsteknologier i et lzerings- og vurdere og anvende hjzelpemidler og professionsteknologier i

udviklingsperspektiv samarbejde med mennesker med szerlige behov med henblik pd at
understgtte udvikling og lzering

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemadl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde , helst i samarbejde med praktikvejleder

Laeringsmadlets relation til Nuvzerende kompetenceniveau: Hvad skal lzeres for at opfylde
kompetencemadl: Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lseringsmalet. kompetencemadlet?

Uddyb, hvorledes lzeringsmélet bidrager med viden 1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet? | yddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet. med lzeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Dvs. Hvad mangler du?
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Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 6

Vidensmal: Den studerende har viden om Feerdighedsmal: Den studerende kan
fgrstehjeelp udfgre grundlzeggende fgrstehjzelp
Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde , helst i samarbejde med praktikvejleder

Laeringsmilets relation til Nuvaerende kompetenceniveau: Hvad skal laeres for at opfylde
kompetencemadl: Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med laeringsmalet. kompetencemadlet?

Uddyb, hvorledes lzeringsmélet bidrager med viden 1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet? Uddyb, hvad du mangler af viden og feerdigheder i arbejdet
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet. med laeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer
Her mulighed for udtalelse om generelle forhold
ved den studerendes deltagelse i
praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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Social- og specialpadagogik 3. Praktikperiode

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling

Omradet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpaedagogisk praksis i samspil med malgrupperne.

Kompetencemal: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understgtte de tre malgruppers laerings-, udviklings-
og omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktgrer.

Vidensmal:
Den studerende har viden
om....

Feerdighedsmal:
Den studerende kan.....

Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmalene sig i praksis?
Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den studerendes lzering?

institutionelle, organisatorske og
ledelsesmassige rammer for social-
0g specialpaedagogiske indsatser,

agere professionelt inden for de givne
institutionelle, organisatoriske og
ledelsesmassige rammer,
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forskellige social- og
specialpaedagogiske tilgange og
metoder,

foretage en faglig vurdering af de
metoder, som anvendes pi praktikstedet,

tilgreensende fagligheder og
rammerne for tvaerprofessionelt
samarbejde,

indgd i tvaerprofessionelt samarbejde om
lgsningen af konkrete opgaver og/eller
problemstillinger,

opgave- og ansvarsfordeling mellem
malgrupperne, professionelle,
frivillige og pararende,

redegare for egen faglighed, opgaver og
ansvar i et mangefacetteret samarbejde,

forandringsprocesser og innovation,

deltage i udviklingen af den paedagogiske
praksis gennem innovative og
eksperimenterende tiltag,

didaktiske og paedagogiske metoder
til udvikling af peedagogisk praksis,
herunder dokumentation og
evaluering, og

seette mal, anvende dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle viden
gennem deltagelse, systematisk
erfaringsopsamling og refleksion over
pzdagogisk praksis og

Anbefalet relevant litteratur:

Saerlige information om 3. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:

Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Den studerendes placering pa praktikstedet.
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Organisering af praktikvejledning.
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?
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Studerendes laeringsmal, kompetencemalsstatus og praktikudtalelse for 3.

praktikperiode

Studerendes navn:

Praktikvejleders navn:

Studerendes studienr:

Praktikvejleders mail:

Studerendes klasse:

Praktiksted:

Uddannelsessted:

TIf. til praktikvejleder:

Kompetencemal:

Den studerende kan gennem udvikling af peedagogisk praksis understatte de tre malgruppers leerings-, udviklings- og omsorgsbehov og

perspektiver i samarbejde med relevante aktarer.
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Laeringsmal 1

Vidensmal: Den studerende har viden om institutionelle, organisatorske
og ledelsesmaessige rammer for social- og specialpaedagogiske indsatser,

Feerdighedsmal: Den studerende kan agere professionelt inden for de
givne institutionelle, organisatoriske og ledelsesmaessige rammer,

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzaeringsmdlets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes lzeringsmélet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuveerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med laeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal laeres for at opfylde
kompetencemalet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
med laeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.
Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 2

specialpaedagogiske tilgange og metoder,

Vidensmal: Den studerende har viden om forskellige social- og

Feaerdighedsmal: Den studerende kan foretage en faglig vurdering af de
metoder, som anvendes p§ praktikstedet,

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzaeringsmdlets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvzerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmélet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal lzeres for at opfylde
kompetencemadlet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
med lzeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.
Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse
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Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den

resterende praktikperiode.

Laeringsmal 3

rammerne for tvaerprofessionelt samarbejde,

Vidensmal: Den studerende har viden om tilgreensende fagligheder og

Feerdighedsmal: Den studerende kan indgd i tveerprofessionelt
samarbejde om Igsningen af konkrete opgaver og/eller problemstillinger,

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Laeringsmilets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes lzeringsmélet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.

1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal lzeres for at opfylde
kompetencemalet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
med laeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.
Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemdlet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 4

Vidensmal: Den studerende har viden om opgave- og ansvarsfordeling
mellem malgrupperne, professionelle, frivillige og pargrende,

Feerdighedsmal: Den studerende kan redeggre for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et mangefacetteret samarbejde,

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzaeringsmdlets relation til
kompetencemadl:

Nuvzerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.

1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal laeres for at opfylde
kompetencemadlet?
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Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og faerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
med lzeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.
Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 5

innovation,

Vidensmadl: Den studerende har viden om forandringsprocesser og

Feerdighedsmal: Den studerende kan deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem innovative og eksperimenterende tiltag,

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Leeringsmadlets relation til

kompetencemal:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal laeres for at opfylde
kompetencemalet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
med laeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.
Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 6

evaluering, og

Vidensmal: Den studerende har viden om didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pasedagogisk praksis, herunder dokumentation og

Feerdighedsmal: Den studerende kan szette mal, anvende
dokumentations- og evalueringsmetoder og udvikle viden gennem
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deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion over
paedagogisk praksis og

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pad kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzeringsmadlets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og faerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.

1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal lzeres for at opfylde

kompetencemadlet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og feerdigheder i arbejdet

med laeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold
ved den studerendes deltagelse i
praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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